附件3：
安徽师范大学本科生素质综合测评发展素质附加分测评指标与分值（参考）
	指  标
	测评内容
	等级与参考分值
	备  注

	A1 就业创业
	参赛获奖
	国家级/省级/校市级/院级奖项
	25-21/20-16/15-11/10-2
	集体项目非主要成员分值减半；同一比赛或作品获奖取最高分，不重复加分。

	
	技能水平
	职业资格证书（高级/中级/初级）
	20-16/15-11/10-5
	包括教师资格证、会计从业证、心理咨询师、程序员、教练资格证等。

	
	
	技能培训证书
	10-5
	包括普通话、计算机等级、英语四六级、创业模拟实训等。

	
	创业实践
	视企业注册、实体、经营、规模及社会影响力等情况予以加分
	20-10
	创业项目经营状况在新的测评学年取得更好业绩的，可继续予以加分。

	A2科技创新
	学科竞赛
	国家级/省级/校级/院级
	20-16/15-11/10-6/5-2
	集体项目非主要成员分值减半；同一项获奖取最高分，不重复加分。

	
	学术论文
	国家级刊物/省级刊物/其他正式刊物/正式会议交流
	25-21/20-16/15-11/10-6
	发表刊物可参照学校科研工作量标准认定；合作者计分自第二作者依次递减20%。

	
	科研项目
	国家级/省部级/校市级
	25-21/20-16/15-11/10-6
	如：大学生创新训练计划、课题立项等；合作者计分自第二作者依次递减20%。

	
	出版著作
	独著/合著/主编/参编
	25-21/20-16/15-11/10-6
	合作者计分自第二作者依次递减20%。

	
	发明创造
	国家发明、实用新型、外观设计专利等
	25-10
	需通过专家或使用单位鉴定并授权；同一项专利作品获奖取最高分。

	
	
	软硬件作品
	20-10
	取得国家软件著作权或需通过专家评审。

	A3 社会实践
	担任职务
	校学生会主席团、学生工作助理总队、社团联合会主席团成员，院学生会、社团联合会主席，及其他校院主要学生干部
	20-18
	学生干部社会工作加分依据岗位类别和学年任职考核结果确定；
任期不足一学年的学生干部，根据任职时间和工作实绩酌情加分；
兼职多项职务，第二职务减半，第三职务不加分；

工作失职或考核不合格的学生干部不予加分。

	
	
	校学生会、学生工作助理、学生社团联合会部长，院学生会、社团联合会副主席，院团委委员，学生党支部书记，及其他校院学生干部
	17-14
	

	
	
	班长、团支部书记，校学生会、学生工作助理、学生社团联合会副部长，院学生会、社团联合会部长，合格学生社团会长、副会长，及其他学生组织主要干部
	13-11
	

	
	
	校院学生会、学生工作助理、学生社团联合会委员，班委会、团支部委员，寝室长
	10-8
	

	
	
	团小组长、学生社团理事、其他学生干部
	7-5
	

	
	实践团队
	参与国家级/省级/校级市级/院级重点团队
	10-8/8-6/6-4/4-1
	1.须为正式立项的重点团队员；
2.同一实践项目，按最高标准计算，不重复加分（包括成果获奖）。

	
	
	荣获国家级/省级/校级市级/院级优秀重点团队荣誉
	20-16/15-11/10-6/5-1
	

	
	实践成果
	优秀实践作品获国家级/省级/校级市级/院级奖励
	25-21/20-16/15-11/10-6
	

	A4文体艺术
	文艺竞赛
	国家级/省级/校级市级/院级
	20-16/15-11/10-6/5-2
	集体项目非主要成员分值减半；同一项比赛取最高分，不重复加分。

	
	体育竞赛
	国家级/省级/校级市级/院级
	20-16/15-11/10-6/5-2
	

	
	其他竞赛评选
	国家级/省级/校级市级/院级
	20-16/15-11/10-6/5-2
	

	备  注
	学院根据人才培养方案和实际，制订各专业学生A1、A2、A3、A4各模块具体指标和加分细则。

















